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1. ПояснитеJlьнаяi записка Программы наставничества <<Учитель - Учитель>>,

Запуск Про;рам, tиы наставничества кУчитель-Учитель), как кOмIлOкса мерOприятиЙ и

формируюIцих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и

наставляе]його в коцкретньIх формах дJUI пол}л{ения ожидаемьж результатов, обоснован

реализацией наrlионального проекта <образование) и направлен на достижение результатов

федера;lьrrого проекта <СовременнаJI шкоJIа)), <Учитель будущего> и кМолодые

профессиоFiаIы)),

основой коL{цеl]туалijноГо обоснования Программы наставничества (учитель-}п{итель) явJUIется

методологлill (целсlвая модель) наставпичества дJuI организаций, осуществляющих

образоватеJ_Il;нуlо деятеJ]ьность IIо общеобразовательным, дополнительным

общеобразовагсльным програI\{м€lм, в том числе с применением лr{ших практик обмена

опытом, утвер}кденной РаспоряжениеМ Министерства IIросВещения Российской Федераuии от

25,|2,2019 п9Р-145. 1.2.

Технолоrl.tя tlастаtзничеотва эффективна для решения проблем, с которыми стаJIкиваются

IIедагоги:

1. проблемь] лдоliодого специалиста в новом коллективе;

2. проблемь] подагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире HoBbD(

образоватеJIьнь}х технологий или исгIытывающего кризис профессионального роста,

находящего ся в срi,г,/ iлции профессионаJIьного выгор ания,

лидерскиекачестВа,акТиВна'IжизненнаJIпозиция'

стрессоуOтойчивоеть, искусство тайменеджмента,

2. Методитtеская грамотность - ведение уrебно-методической документации, проектирование

урока В соотl]е,i]отl]ии с ФГоС, современные педагогические технологии, повышение

профecclTtlti;tлtьллой lсвыtификации.

З. Социаr;льчаrr а,)}аIl.гаt{ия - психологические особенности обуrаЮщихся, психологИческиЙ

кJIимат в KoJIJIeIcTpjBe, работа в составе творческих групп,

Компонен,г1,I систем{ы наставничества:

1 ) I]eHHoc Iн<i-0]\4ь]Oловой.

Наставнрtче(.;.гвс взаимообогащающее общение, основанное на довериИ И партнерстве,

позволяюiце0 пер(j,цава,гь ясивой опыт и полнее раскрывать потенциал каждого человека. объект

наставничео,.|l]а 
- 

i]роцесс перодачи опыта. Субъекты: наставники и наставJIяемые,

2) Содерirсал,ельrльiй,

Рабо,rа с социуNIом; наставниками; наставJшемыми; родитеJUIми;коллективом организации.

3) Технологический.
ТехнолоI.1.tи инl]ераI(тивные технологии; тренинговые технологии; проектные технологии;

консультациl,i, беседы. тронинги, семинары- практикумы; информационные технологии,

4) ОценочF]о-диагностиT еский.

Монитоlэлtы г, и оцеi.Iка пар аметров программы :

организаj]ионного (эtfo фективность системной планируемой деятельности);

На}л{но-методиLjеского (наличие методической базы и обеопеченностькадрами);

о

о



ОJIичностнЬЖ(мотивация'ВкJIюЧенностЬВнасТаВниЧескиеотношения)

2. Щели и зttltачи Г{qэогрлммы,

Щели * разраLботка коN{IIлекса мероприятий и формирующих их действий по организации

взаимоотНошениИ наставниКu , ,uaЬJUIемогО u бор" (учитель-Учитель)), способствующих

успешному закреi{лецию на месте работы или в долкности педагога молодого специtulиста,

повышениIо el.o 
'rрофессионаJIьного 

IIотенциаJI а и уровня, создание комфортной

профессиор;атtьно-ilсреДыВнУТриуrебногоЗаВеДения>поЗВоJUIюЩейреа.пизоВыВаТЬактУаJIЬные
педагогичес]lие эалаLlи на высоком уровне,

Задачи:
1)Содействова,гь успешrной адаптации молодьж и вновь принятьD( специалистов к условиям

осуществлеilия трудовой деятельности, лбоrIпттqтло 
_

2)способствовать форшr,ированию потребности заниматься анализом результатов своеи

профессиональtlой деятельности,

3)РазвиваТЬ Pi,Hl]epec к методике построения и организации результативного учебного

процесса.
4) Ориентироtsать начина:tощего учителя на творческое использование IIередового педагогического

опыта в свос-,й деятеIiьности,

)Оказать психоJIого-flедагогическую помощь педагогам в ситуациях кризиса профессионаJIьного

роста и професоиоIIаJIьного выгорания,

3. Ожидаеп,{Ё,l е }р 
езу J[}irlГ8rТы Пр огр аммы,

. Высокий yrjc]]e'{b -вкJlIоченности моJIодьIх (новьгх) споциалистов в педагогичоскую работу,

культурI]уIс :яtИзнI) о бр азовательной организации,

. Усиление уверен!{ости педагогов в собственньIх силах и развитие личного творческого и

педагогического г{о,генциаJIа,

. ПовышенLIе уtrJовFIл образовательной rrодготовки и комфортЕости психологического

КJIИIV_{аТа I] ItlКОЛе, __ лlлллл_,л
. Учитоля * i{аста}зJlrjемые получат необходимые для данного периода профеосиональной

реаJIизации комшетеflции, профессионаJIьныо советы и рекомендации, а также стимул и ресурс

для комфортЁого rjтаповления и развития внугри организации,

4. Оцениваемые результаты Программы,
. Повышеrrие уровня удовлетворенности собственной работоЙ и улучшение

психоэмоl\r.(]н алLI-iо j-o состояния;
о РОСт чисJIа giIе;ЦИ?JIИOтов, желающих продол}кать свою работу в качестве учителя на данном

коллективе/образо ае ге-пьной организации;

качественrtый рост усtlеваемости и улучшение поведения в подшефныхклассах;

сокращениэ чрiсла тiонфликтов с педагогическим и родительским сообществами;

рост числа собс;твенгrых профессиональных работ: статей, исследований, методических практик

молодого сllец}lаJ] ас,iа,

5. Показа r,LJ{E,! з ф dр,еlктивIlости внедрения Программы наставничества,

1. Оценка настаts}Iиtlеокой проГраIчlМы в оо:

Соответствие усJIовий организации наставнической деятельности требованиям модели и

з

о

о

a



a

о

программ, {lo Itоторым она осуществJUIется;

Оцонка сOOтветствия 0рганизации наставнической деятольЕости принципам, заJIоженным в

модели и программах;

CooTBeTcTB?ie наста]]Iли T еской деятельности современным подхода}4 и технологиям;

Наличие с]оотвеl]с,i.i}у}ощего психологического климата в образовательной организации, на базе

которой орl,анизоl]ан процесс наставнической деятепьности;

Логичность ,цеятеJIьliос,ги наставника, понимание им ситуации наставляемого и правильность

выбора осноRного наIIравления взаимодействия;

Положительная ди}Iамика в IIоступлении запросов участников на продолжение работы,

2. Оrrределсние эффективности всех }цIастников наставнической деятельности в оо:

степень УJ{О]:}J{е.|ВоI)еLIности всех уIастников настав_нической деятельности;

уровень:/довJ]е:гвrро,Jности партнеров от взаимодействия в наставнической деятельности,

3 . КритериLi диЕамик и развития наставJIяемьIх :

Улуlшение и позитивнаJI динаN4ика образовательных результатов, измsнение ценностньIх

орйa*rruuпой 1пrаотнчrтtсв в сторону социаJIьно- значимьй ;

Нормализеция уровня тревожности; оIIтимизация процессов общения, снижение уровня

агрессивI]о{):ги;

Повышелrие -/ро Brirl с ам о оценки наставJIяемого ;

дктивность и заriI{i,ересованность наставляемых в участии в мероприятиях, связанньD( с

наставничес к:о li деятеlIьностью ;

о Степень примене:iиri I]аставJIяемыми пол)л{енньж от наставника знаний, умений и опыта в

профессчrокатtъrrой деятельности,

6. Этапы реst.itи:хащ]2iв{ fIрограммы,

Педагоги сс (;ТаЖеNi работы до 1 года. Этап - теоретический (алаптационный)

Щель:оказаflИеПракl]ическойпомоЩиМолоДыМспоциаJIистаМВихадаПТацииВШколо'ВоПросах
совершенсf tsо tJания теоретических знаний,

Задачи:

1) определит.ь гjФopl4l,ipoBaнHocTb профессионаJIьЕо значимьIх качеств с целью разработки

адаптациоIтilоti шроr,iJаI\dМы профессионаJIьного становления молодогопедагога;

2) сформиР o}J аТь Haij ьi i(и самоорганизации и активности ;

з) выявить iлаибозrсе серьезные проблемы начинающих IIедагогов в учебном процессе и

определить t{ути их 1]азрешения,

Прогнозируемый розультат: молодой специаJIист с сформированными навыка]\,lи

самооргаЕrи.за',niи" сt}мостояТельного поиска информачии, владеющий знаниями и умениями в

области по)/ i]o 
r{ гlо]]о ]rл а,нирования) аншIиза и самоанаJIиз а урока

Педагоги ОО cTa}KeIvI работьi до 2 лет. Этап - теоретико-апробационньй (проектировочный)

Щель: фо,рпlаiэоваIli4е потребности молодого специаJIиста в проектировании своего дальнейшего

профессиоIiаЛЬНоI.оросТа'ВсоВершенсТВоВанииТеоретиЧескихипракТическихЗнаний'Умений,

навыков
Задачи:

1) стимулiiарова.iь tичностно-профессионаJIьное развитие молодого сIIециалиста посредством

использов&нlziя эфdзокr:ивньж форм повышения профессиональной компетентности и

профессиоi]алыlого fi/iаотерства молодых специаJIистов; 
4
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2)сфорrч;ирOВаТЬуМениеппанироВаТЬиорганиЗоВаТЬсВоюДеяТелЬностЬ.

3) обеспечить информационное пространство дJUI сtIIVIостоятеJIьного овладения

проф есси он a",Ibнbln/iи зн аниями

Прогнозируемый результат: молодой специапист, способный к проектированию и рефлексии

своей доятоJlLности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании

Педагоги со 0Таже]t4 работы до 3 лет. 3 год, Этап - апробационныЙ (контрольно-оценочный)

I]ель: созДаi:tрIе ус;rовилi для формирования у педагога индивидуаJIьного стиля творческой

деятельностri, O,IановJIение молодого споциаJIиста как г{итеJUI-профессионала,

Задачи:

1) сформировать потребность и стремление к рефлексии собственнойдеятельности;

2) сформщзовать умеЕие критически оценивать процесс профессионаJIьного становления и

развития;
з) сфорiиироватL fIавык самостоятельного уIIравления своим профессиональным развитием;

прогнозиi)1,емъlй результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность,

как собс,гвенну;о, ..ак и ученическую, на основе творческого ''оиска 
через самообразование,

нетрадицL{оllны9 форrиы работы, психоJIогически и профессионаJIьно готовый к

саI\dостоятельной дея,гельности

7. Участ,ттл.лlс*r Г-{р-эr,[1аммы, / F

Наставrярiк. L-}l-}ыт,,ый педагог, имеющий профессионаJIьные успехи (победитель различньD(

професслrоIiальЕы}i KoEltypcoB, автор уrебных пособий и материаJIов, участник ипи ведущий

вебинаров i2t ceNil/iНapoB), склонный к активной общественной работе, лояльный уIастник

шкоJIьного ссlобщества. Обладает лидерскими, организационными и коммуfIикативными

навыками, хоIJсшо развитой эмпатией, Щля реализации различньж задач возможно вьцеление

ДВУХ ТИПОВ i:I8-С'l?R,ЧИКОВ,

HacTaB11иx(.-}itФr.lcy;x6l]aцT создает комфортные усJIовия для реаJIизации профессионаJIьЕьIх

качеств, }lсl.догает с орI,анизацией процесса и решением конкретньIх психоJIого-11едагогических

и коммуFIикативнъtХ rrроблем. Контролирует самостоятельную работу моJIодого специаJIиста,

НаставнИк-.}rр€jда.dеТник - опытныЙ педагоГ того же предметного направления, что и молодой

)цитоль, сгtоообный осYществJIять всестороннюю методическую поддержку преподавания

отдельньrх дисri иiTJ,i,r |-I,

Нас1авляе:l тыЙ:
1. Молодой t-:rieциaitro?, !iМеЮЩий малыЙ опыТ работы - 

от 0 до З лет, испытывающий трулности с

оргаtrизацчiей учеб".iого шроцесса, взаимодействием с }чониками, другими педагогами,

администрацией иJIи родитеJшми,
2. Специатlис,1., находяtцийiся в процессе адаптации на IIовом месте работы, которому необходимо

пол}п{ить II{]едстаI]JIенио о традициях, особенностях, регламенте и принциIIах образовательной

ОРГаНИЗаIiИr.{,

3. УчителЬ, ],{аiiOД.SЩийся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости,

8. Механизм lреалиэахциli{ Программы

реализация 1iрOгрЕrл{iчiъ} наставничества в образовательной организации производится

последовательно, ДJ{r{ I,,{аКСИмальной эффективности -по двум контурам, обеспечивающим

внешнюю и ,9ну,треI{нюю 1]оддержку всех процессов,

.:,il,,.i.,,-._i1.1,.. -;



Работа с внешrней оредой:

- ИнформациOннOе 0свещеЕие (начальный этаII

проможуточЕIые oflopнbJo точки - информирование

отчет о резу.]-{ьтатах и тиражирование успехов);

- Взаимодействие с гiотенциаJIьными наставниками

(фестивали, конфереirции, форрrы);

- Привпечение ресурсов и экспертов дJUI оказания

наставникоR, олlенки результатов наставничества,

ПРИВПеЧеЕИе rIаСТНИКОВ IIРОГРtlI\,IМЫ,

партноров о ходе проIраммы, финшtьный этап

и партflераN{и на профильньж мероприятиях

: поддержки, проводения отбора и обуrения

Работа с внуl]ренЕiейt оредой:

взаимодействио с аддинистративной командой, педагогами для выбора куратора программы,

форvlироваНияi{о},{а,н'Ды,оТВеТственнойзареаJIиЗациюпрогра}4Мы,пополнениябазы
наставникоLJ;

ВзаимодейО1:tsие с .ше/Iагогами для 11олучения согласия на участие в гIрограмме, формирования

базы HacTal-BJlr{eмbl}i, сбоrоа данных о наставляемых и обратной связи о ходе программы;

Взаимодtэilс.ТВ]{есоВееIV{иуIасТникаN,IииорганиЗаТораМипроГраММыДJIячасТичнойоценкиее

результатов и их l1редставления на итоговом мероприятии,

Условия заг{ уска I Iрограttлмы:

обеспечетЧ)чIе НОрl4&lГиЕно-правовое оформление наставнической программы;

ИнфорлrrиrJо],}аЕI?Iе коjIлектива о подготовке программы, собрать IIредварительныо запросы

педагогов,
Формировztниjе ко}"{адд и выбор куратора, отвечающих за реаJIизацию программы;

определrеР;И.еЗаДаt{,tрормынастаВниЧесТВа'оЖиДаемыхрезУЛьТаТоВ;
создание дсlрохtт;о,йт карты реаJIизации наставничеств а,

Реализациr1 частавнltческоЙ ПРОГРаI\ЛМЫ:

Формирова-н:де базы наставляемьж, осуществляется непосредственно куратором при помощи

IIедагогов i, ины)i Jlиц образовательной организации, располагающих информачией о

потребностя>i шедаго,|,ов,

Формироваяlде базы.{аставников,

Этапы Р е аЛ{7IЗ ?uЩи и формы наставничеств а <<Учитель-Учитель>> :

Этап 1 Отбср i-Lilс,гавI-jиков

Этап 2 Обучение наOта[}яиков

Этаrr З Форl,сирсlваг.rис п арlrрупп

Этап 4 MoTz;Barlvi,r наставников

этап 5 Проriелура заtsершения взаимодействия

Вариации ро-цеБых лиоделей внутри формы <<Учитель -Учитель>,
1) Взаиrиодi:l,чlствi,Lсэ <<опытныЙ предметник - неопытному предметнику>, в pal\{Kax которого

опытный r-[еда.ог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск

пособий, соота.вj]еt{ие рабочих программ и тематических планов ит,Д),

2) Взаимодейст,вие <<физиrс - русисту)), в течение которого происходит обмен навыками,

необхоДимЬiМиДJIяраЗI}иТияМетапреДМетныхIIроекТоВиМетакоМпетенций.

3) Взаимодейот:вие <зажатый - лидер), конкретнаJI IIсихоЭмоционаJIьнаJ{ поддержка (кне



могу найти общий язык с )цениками)), ((испытывft}o u,IIJvuu бt; Dрwrчrд J*,v

прOфессиона,lЬНой t{омощью 1rо приобретению и развитию педагогических талантов и
((испытываю стросс время уроков>), сочетаемая

инициатив.

9. Механрrзп.{ нfrставнического взаимодействия,

Этапы процссса Еаставнического взаимодействия

1. Проведение организационной встречи с педагогическом коллективом, где куратор програ"\лмы

информирует о необх.одимости Еаставнической IIрограммы, ее возможньгх результатах,

описывает ситуац},]ю с конкретным молодым специаJIистом,

2. ФормироваiIие стратегии, опредепение регламента будущих встреч и их примерного

тематического l]лана куратором проекта вместе с педагогом-наставником, В процессе обг{ения

(1-2 встречи для обсуждения)

3. Самоанализ и совп,lестный анализ компетенций наставника и fiаставJиемого, Составление

программь1 адаптации,

4. Реализацрlя ПРОГlfаИI',IЫ, в течение которой проводится корректировка конкретньж

профессис)I{аJi ьныХ иIи личностньD( навыкоВ молодого )лIителя,

5. Оценка r1роме)лiутс)чных итогов: может проводиться в формате рассмотрения практических

резупьтатов гrрофеооионального обучения педагогический проект' методика' открытый Урок,

публикаци.я.

6.ПроверкаУfJоВНяпрофессиональнойкоМПеТенТносТинастаВJUIеМоГо.
7. Награжде]]ие и пооцJtрение наставников баллами за активную общественную работу (формат на

усмотрение ад{министрации), признание лидерами педагогического сообщества с особым весом в

образователt,ной оIJганизации,

Формы KoHTaKгoB Itаставника инаставJUtемого (-ьгх),

о Прямой (неrтосредствеr{,ный контакт с Еаставляемым, общение с ним но

толькО ts рабочее вреI/{я, но и В неформальной обстановке)

о ИндивиД)/а"Irьнь{й (закрепление за наставником одного наставляемого)

о КоллекТИВI:I0*2II{див!iдуаJIьный (наставничество над наставляемым осуществJUIет группа),

10. Заверлшеldýе IхрOгрflммы наставничества,

1. ПервыЙ уровень за*ершIениЯ ПРОГРа]чlмы: подведение итогов взаимодеЙствия пар/групп,

2. Второй Уровенъ задершIения программы: подведение итоговпрограммы образовательного

)цреждеЕil.ifl (обrrtа_,{ встроча всех наставников и наставляемьIх, участвовавших в наставнических

отношеrp.1я)i в ра,мках данной программы наставничества в образовательной организации;

проведеllLIе груi{гIовой рефлексии, обмон опытом, обсуждение возникших проблем),

З. Третий уровень заI}ершония программы: публичное подведение итогов и популяризация

практик (пiэоведеti*lе отttрытого праздничного мероприятия (фестива,шя) с публичным

подведениеIч1 и'гоГов програ}dмы наставничества),



11. План реализации Программы <<Учитель-Учитель>> в ОО,

Содержание деятельности

заместители

директора
школы по ВР и

педагог-
оргапизатор

Сентябрьi. Изуlение распоряrкени,I
Министерства Просвещения

РФ Ns Р -145 от 25 декабря

2019 г. <Об угвержлении
методологии (целевой модели)

наставничества обуlающихся

для организ&ций,

осуществляющLтх

образовательную деятельность

по общеобразовательным,

дополнитольным
общеобразовательным и

программам среднего

| профессион{лJIьного

образования, в том числе с

применением JIучших прш(гик

обмена опытом межry

обlпrающимися>.

2. ознакомление с

ДОКУI![еЕТаМИ И

рекомендациями по

реаJIизации целевой модели,

Изучение и

сист,ематизациJI

2iмеющихся
ft,ir}l,ериалов по

]]аставничеству.

Подготовка

условий для

заIryска
программы
наставничества

,Щиректор школы

Председатель

мс

Инициативная
группа

Сеrrгябрь1. Приказы об организации

наставничества.

2. Протокол заседаниJl

Методического Совета.

з. Положение о

наставничестве.

4. Программанаставничества
кУчитель - Учитель>>

].То,цготовка

J{ормативной базы

реаJIизации
целевой модели

наставничества

Председатель

мс
СентябрьПроведение МС по вопросам

ре€шизации целевой модели

наставншIества,

ознакомление с
программой
наставничества
кУqитель -

Учитель>>

1. Проведение расширенного
заседаниJI Методического



системный
администратор

совЕта.

2. I;Iнформирование на сйtе
школы.

возможностях и

задаqах целевой

Niодоли

ijаставничества

ответственные
за внедрение и

реаJIизацию
наставничества в

оо

Сентябрь1. Составление списка

наставJUIемьгх.

2. Проведение уточЕяющrх
бесед о наставJIяемыми,

школьным психологом,

за"пdестителем директора по

увр о выявлении

потребностей настазляемьrх.

3. Сбор согласийна
обработку персонаJIьньгх

данньrх.

4. Зашlючение соглашений о

1 СОТР}ДНИЧеСТВе МеЖД/

Irаставником и наставляемым.

5. Формирование базы данных

наставляемых из числа

молодых 1"rителей и вновь

прибывших педагогов.

Сбор данных о

ijаставляемых.
Формирование
базы

наставляемых.

ответственные
за внедрение и

реаJIизацию
наставничества в

оо

Щиректор ОО

Сентябрь1. Индивидуальные беседы по

информированию и
вовлечению потенциаJIьньrх

наставников.

2. Формирование списка

потенциальньtх наставников.

3. Сбор согласий на

обработку персонаJIьньгх

данных.

4. Заключение соглашений о

сотрудншIестве межд/
наставником и наставляемым.

5. Формирование базы данньrх

наставников из Iмсла опытньIх

1ппrгелей.

6. Утверждение наставников

приказом ОО.

Сбор данных о

Iiаставниках.
Формирование
базы
наставIIиков.



Ноябрь -Подготовка м gгOдическ}il(

материапов для

сопровождения
наставнической деятельности,

Сбучение

}-]аст,авников.

Об1"lение

наставников.

КураторыСентябрь1. Проведение анкgтирования

на предмет предпочтениJI

наставника / наставляемого.

2. Анализ анкет и соединение

наставников и наставляемьгх в

группь/ пары.

Стбор
наставников и
,ijаставляемых.

Формирование

наставнически
х пар/групп.

,Щиректор ООСеrrгябрь. Изда"* 
"риказа 

об

утверждении наставнических

пар/групп.

2. Составление
индивидуzrльного

плана наставников

| (комплекса

мероприятий) в

рамках организации

работы
наставнической
парь/группы.

Закрепление

i{аставников.

наставникиНоябрь

Ноябрь

Ноябрь

.Щекабрь
- Май

Май

1, Провеление встречи_

знакомства наставника и

наставJIяемого.

2. Проведение пробной

рабочей встречи наставника и

наставJIяемого..

3. Проведение встречи-

шIанирования совместной

работы наставника и

наставпяемого.
4. Реryлярные встречи

наставника и наставJIяемого.

5. Проведение rгоговой
встречи наставника и
наставJUIемого.

Организация
комплексных

l]стреч наставника

i2: НхсТ&ВЛЯоМЬIК

Организация и

осуществление

работы
наставнически
х пар/групп.

Кураторы,Щекабрь1. Проведение мониторинга

удовлетворённости )л{асти,r в

программе наставниqества.

2. ГIроведение открытого

публичного и:гогового

Г[одведение
итогов

Заверша*сlщий

этап

Прелседатель

мс

Кураторы



мероприятиrI для

поrryляризации практик

наставничества.

,Щиректор ОО

Кураторы

1. Приказ о поощрении

)ластников наставнической

деятельности.

2. Пубпикачии результатов
наставничества и информации

о реализации модели на сайге

школы и в СМИ.

hДотивация

lIаставников.

1,1



Приложение 1

ростовская область

Родионово-Несветайский район
сл. БольшекрепинскаlI

мунl4ципальное бюджетное общеобразовательное у{реждение
Родионово-Несветайского района

кБольшекрепинскаJI средняrI общеобразовательнаlI школа)

имени героя Советского Союза Пода П,А,

<Утверждало>>

Щиректор МБОУ <Большекрепинская СОШ)

Т.В.Оноприенко

Приказ Ns_ от <_> 2020

года

м.п.

индивидуальный план наставников в рамках организации работы
наставнической пары.

Форма наставничества:

ФИо наставника:

ФИо наставляемых:

L{ель реа,тизации Щелевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Jф наименование
компетенций, которые

необходимо

сформиlэовать, развить

Содержание

доятельности

Сроки Формат
(очный/диста
нционньй)

Результат

12



Приложение 2

ПримлорныйПореqенЬмероприJIтийсовместнойработынастаВникаинасТаВJUIеМого.

.БессДа:.rраДлiциишкоЛы.БлижайшиеиПерспекТиВныепЛанышколы.

. ИнстРуrйrп, ЕIормативно - правоваябаза школы ( программы, методические записки,

государствен}Iые стЬндарты), правила внутреннего распорядка школы;

. ПрактИческоС.u*r""'Планирование И организацИя работЫ по предмеТУ (Изl"rение

основI{ых тем программ, составление календарно-тематического планированиJI,

знакоlис.гво с 5/МК" методической литературой, составление рабочих программ,

поурочi{ое гIланирование) ;

' Изу"IеIлkIе iZнструкций: Как вести классный журнал, личные дела обl"rающихся;

Выполл,tени. .щ,rЙ требований к ведению дневников и тетрадей;

. Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника, Самоанализ урока

наставI]иком;
r Саллообразоваrлие - Jryчшее образование. оказание помощи в выборе методической

темь1 tIо самообразованию;
r ГIр:lлtтикуlи по томам "Разработка поурочных планов",

l 11ос,.с;ш,ение ypot(oB молодого учителя с целью знакомства с работой, выявлениJI

затру,цriе Ll и й, c-i itазания методической пом о ц{и,

. N4етодичесt(ие разработки: требования к анализу урока и деятельности )rчителя на

чDокс. l'z,}l}:r" .tltлы. формы урока;Jr
:^ За,н-чз.ие: Рабо,га о школьноЙ документацией; Обучение составлению отчетности по

окоfi tjrli tllO Чеl]ВерТи;
. Рiзу,iение IIоJIо){(ения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся;
. Заняlтие: Современный урок и его организация;

. Г{рактипу,*, Рu.рuботка олимпиадных заданий, IJель: наr{ить молодого специаписта

грамотIlо составJlять олимпиадные задания. Знакомство с методикоЙ подготовки

учащи>iоя к Koi{K,ypcaМ, олимпиадам по предмету,

r Бесjl:;Ilа: Сргаriи:зация индивидуальных зашIтий с различными категориями у{ащихся,

Индив лтдуальныйt подход в организации учебной деятельности;
. ТренлIt-tг: Y.Iycb строить отношенLIJI; Анализ педагогических ситуациЙ; Общая схема

анализа прIачин конфликтньIх ситуаций ;

. Г{осеrцение молодым специаJIистом уроков учитеJUI - наставника в среднем и

CT&pшIeLtli звеIJе;

* Иэ,,,ивИД}'iЛЬгlаЯ беседа: ПсихологО - педагогические требования к проверке, у{ету и

оценi(е знаtl иii у чаLL\ихся ;

. ГIраltr:l,ritум: f-{омашнее задание: как, сколько, когда;

. обпаен МНсЕiИяIчlи по теме <<Факторы, которые влиJIют на качество преподавания);

r Зriгtяtт:рlе: Формы контроля знаний, как помочь обуrающимся подготовиться к

экзамеiiам
, ГIосещеflио yl)oкoB, мероприJIтий, классных часов, праздников у опытных учителеи

школы,,
r Гlосеш{ение уроков молодого учителя с целью выявлениJI затруднений, оказани,I

13



методической помоп{и;
r Посещение открытого урока молодого учителя-коллеги с целью знакомства с опытом

работы" Аналлtз и самоанализ урока;
. Пра.ктикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном

процеоое";

l Щискуссия:'Iрудная ситуациJI на занятии и ваш выход из неё; Анализ педагогических

ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный,

либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля

общения. Струкгура педагогических воздействий (организующее, оценивающее,

дисци}1 Jl иI{ирую щее) ;

. Беседа: Вицы контроля, их рациональное использование на различных этапах

из)л{енi,и ПрограМI\4ного материала;

. llраttтичеокое занrIтие: Введение в активныо методы Обl^rения (превращение модели в

игру, иI,,'итацi,lонIJые игры);
r Учаотие молодого специалиста в заседании Шмо (выступление по теме

сам ооб Jlэ,зоваr,lия) ;

. Беое.,lа: Содержание формы и методы работы педагога с родителями;

. Выt;,lупление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений

учител.q;
r AHKeTtlpoBaHиe: Профессиональные затруднениJL Степень комфортности нахождени,I

в колrlеl(тиj]е;
r АtlItетиiэоRание: Оценка собственного квалификационного ypoBH,I молодым учителем

и педаГогом Flаставником;
. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по

выявJIеI-Iию сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к

педагогической лея,гельности, выявление склонностей и личных интересов,

1,4



Приложение 3

2.

Анкета<<ИзУчениеЗатрУДненийвработенаЧинаюЩегопеДагога>>
Учитель

Самооценка
Ki> алu <t->

вud dеяmельносmu

1. Анализ педагогической деятельности
l. Умение проводить самоанализ

урока/занятия
Умение проводить самоанализ

воспитательного мероприяти,I

Умение анализировать качество

знаний и уровень воспитанности

уrащихся/во спитанников

тематическое
Поурочное
Воспитательной работы
Кружка, факультатива
Работы с родитеJuIми

Личного труда
учебно-познавательной
деятельности уIащID(ся
Вraуро""ой воспитательной работы

Самоконтроль, взаимоконтроль
Контроль уровшI воспитанности
Коррекция знаний

ращихся/вос питанников

5.Владение технологией современного урока/занятия,
1. Структура урока в соответствии с

Фгос
Выбор типа урока/зашIтиrI
Обор главного, сущоственного в

содержании уlебного материала

Обор методов и форм организации

познавательной деятельности

учащихся/воспитанников

a

2. ПланироваIIие.
1.
1

J.
4.
5.
3. Организация.
1.

2.

4.Контроль и коррекция.
1.

2,
з.

2,
J.

4.
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Приложение 4

критерии оценивания пOдагогической деятельности молодого учителя

учителем-наставником

Впадеют в

достаточной
степони

1. Теоретическая готовность к практике преподавания

Уровень теоретической подготовки

по преподаваемой дисциплине

Умение использовать на уроке

результаты coBpeMeHHbD(

исследований в области дшrной

науки

Свободное владение материалом

урока

2. Методическая готовность к практике преподавания

умение самостоятельно

составлять конспект урока

Умение вызвать интерес у

уча{Idихся к теме урока, к

изуrаемой проблеме

Умение осущес,гвлять контроль за

каqество]vl освоения уrебного

]\,Iатериала у qащимися (опрос)

Умение объективно оценивать

отве,г учащегося

Умение rrрименять разнообразные

методы изпожения нового

материала

умение использовать технологии

актrIвного обуrения

Умение поддерживать обратную связ

с коллективом учащихся в

течение всего урока

Умение организовать

самостоятельную творческую

работу учащихся на уроке

Ушtеrrие стиlntуJlировать учащихся
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к выi]олнениlо домашнего задания

1 Умение анализировать

собственную преподавательскую

деятельность

2 Умение свободного

коллективноI,о и индивидуального

общения на уроке

J Владение вербальными и

невербальными средствами общения

4 на.пи.tие чувства уверенности в

себе

\7



Приложение 5

swот-анализ реализуемой программы наставничества,

Личностная оценка наставляемых

Всего учаотников -
Из них:
Щовольны оовместной работой:

Щовольны результатом:

отметивших ее у себя

Понравилось уча(]твовать I]др9гР9rчIIuI9

Хотели продолжить lrаботу в программе

ОО в течение сjlедуюulихl_лет
появилось желание более активно участвовать в

жизни обlrазовательдФ jрI9чиз9цI!

После общения о нrtставIIиком почувствовzlли

прилив уверонi{оOти в ообст,венных силах для

развития личного, творческого и педагогического

Заметили ли роот успеваомости и улучшение
поведения в подшефны)( классах

Заметили сокраtцение числа конфликтов с

родительскип,t оооб liсс:гвами благодаря

программе наст,авничества

Появилось,желение l сЧ,JIЫ РеаJIИзовывать

собственнЫе гцэофессионrulьFIые работы : статьи,

Видит свое гiрофессиональное развитие в

данной образовirтелlьной организации в течение

появилось жеJtание более активно участвовать в

культурной *"r1. 99цч9э-"gц9Д
после обшения с наст,а}]ником почувствовали

прилив уверонноOти собственных силах для

развития ЛИЧ 1 Io 1'О,,гвоl]LI еского и педагогического
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личностная оценка наставников

Всего участников -
Из них:
,Щовольны совместной работой:
Щовольны результатом:

хаDактеристика Количество r{астников, отметивших ее у себя

,Щостаточность и понятность обуlения
наставников

Понравилось учаотвовать в программе
Хотели бы продолlкить работу в программе
наставничеотва

Видит свое профессиональное развитие в данной
образовательной организации в течение

следующих 5-и лет

Появилось }I(елаЕ{ие болtее ,tl(тивно участвовать в

культурной;кизни оо
Заметили сокращение чиола конфликтов

родительским сообществами благодаря

программе HacTaBIJ ичества

Появилось желание/силы ре€}лизовывать
собственные профессионаJIьные работы : статьи,

исследования
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